附件1：
编制说明
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，深入践行“争当表率、争做示范、走在前列”的新使命新要求，坚持人才引领发展的战略地位，在加快数字化发展中更好地发挥政府在人力资源开发中的宏观指导作用，特编制《苏州市吴江区2022年重点产业紧缺人才需求目录》（以下简称《目录》）。
一、编制背景
“十四五”时期是我国全面开启社会主义现代化强国建设新征程的重要机遇期。2022年，吴江区委、区政府印发《关于苏州市吴江区推进数字经济时代产业创新集群发展的实施意见》（吴发〔2022〕4号）,要求充分发挥工业互联网赋能作用，做强装备制造、电子信息、高端纺织和光电通信四大主导产业，做大先进材料、生物医药和医疗器械两大创新产业；明确强化人才第一资源保障，围绕人才创新创业“55352”工程和“人才新政15条”打造人才创新集聚区，促进人才链、创新链与产业链的深度融合，形成引进人才、培育企业、发展产业的良性循环。
吴江区历来重视人才开发与产业发展的同频共振。围绕打造世界级湖区的目标定位，瞄准数字经济“新赛道”“主赛道”，2022年3月出台《苏州市吴江区围绕推进数字经济时代产业创新集群发展打造重点产业紧缺人才队伍实施办法》，紧贴吴江产业发展和民生期盼，重点培养引进工业互联网、装备制造、电子信息、高端纺织、光电通信、先进材料、生物医药和医疗器械、生产性服务业等重点产业急需紧缺人才，进一步强化数字经济时代产业人才集聚效应、提升数字经济时代产业发展质效。
为掌握现阶段吴江区重点产业紧缺专业人才的需求状况，引导和吸引更多海内外优秀人才向我区重点产业、行业、岗位定向流动，吴江区人力资源和社会保障局于2021年10月至2022年6月对全区重点产业的企业人才现状与紧缺专业人才需求情况进行调查研究。

二、编制目的
《目录》旨在具体掌握吴江区2022年重点产业发展对紧缺专业人才，尤其是数字经济领域人才的需求情况，为进一步优化人才政策体系、促进人才开发与产业发展深度融合提供决策参考，为推动吴江高质量发展走在前列提供智力保障和人才支撑。
三、服务对象
1.政府部门。《目录》涉及重点产业人才发展现状、人力资源需求、紧缺人才岗位信息等内容，可以为政府部门制定和落实各项人才政策，特别是数字经济领域人才的引育提供决策参考依据，有序引导人才向重点产业集聚，提高人才工作质效。
2.用人单位。《目录》所提供的紧缺人才现状，可供用人单位在人才招募中参考，同时对企业选人、育人、留人、用人具有一定的指导作用。
3.专业院校。专业院校可根据《目录》所提供的紧缺人才岗位需求信息和具体招聘要求，调整相关技能和专业知识课程，培养更多适合市场需要、符合产业发展的优秀人才。
4.求职人员。应届毕业生及求职人员可根据《目录》所明确的紧缺岗位需求等信息，有效开展求职工作，并根据相关岗位的任职能力要求提高个人能力和专业水平。
四、编制体例
本年度《目录》共涉及8个重点产业、超过100个行业。其中首次形成工业互联网产业紧缺目录，涉及26类专业、120个紧缺岗位，进一步助力数字经济领域人才引育，推进数字人才资源共享。
《目录》的基本框架包括：学科门类、紧缺专业、紧缺指数、岗位名称、学历要求、工作经验要求、任职能力要求、岗位年薪等八个部分。其中，学科门类和紧缺专业是指用人单位对紧缺人才所学专业的要求，按国家教育部颁布的《普通高等学校本科专业目录》标准整理；紧缺指数是对学科专业在重点产业领域需求程度的定量评价，用数值1-5表示，数值越大，紧缺程度越高；岗位名称是指各学科专业涉及的企业实际岗位名称；学历要求是指相应岗位对人才学历的要求；工作经验要求是指相应岗位对人才从事相关工作的年限要求；任职能力要求是指相应岗位对人才需具备综合能力的要求；岗位年薪是指企业向人才支付的年全面现金薪酬中位值。
五、编制方法
《目录》采用定量研究与定性研究相结合的方法编制而成。具体研究方法如下：
1.政策调研和部门走访。深入研究国家、省、市“十四五”规划及二Ο三五年远景目标，《江苏省“十四五”人才发展规划》《苏州市“十四五”工业发展规划》《苏州市数字经济“十四五”发展规划》《推进吴江区重点产业链高质量发展三年行动计划（2021-2023年）》《关于苏州市吴江区推进数字经济时代产业创新集群发展的实施意见》等文件，邀请区科技局、工信局等相关科室（部门）负责人开展座谈，调研相关产业发展现状、科技创新情况、人才集聚和需求情况。
2.企业座谈。依照吴江产业划分与区域分布特征，针对高新技术企业、民营规上企业、中小微企业及所在产业园等具有一定产业代表性的用人单位开展集中座谈，详细了解企业引才需求并征集企业对人才工作的意见建议。
3.问卷调查。在前期调研的基础上，设计《苏州市吴江区重点产业紧缺专业人才需求调查表》，开发线上问卷填报系统。本次问卷调查紧扣重点产业，按照抽样配比原则，共计发放问卷556份，回收问卷513份，共收集紧缺岗位信息1459条。
4.征集意见。在形成《目录（征求意见稿）》的基础上，广泛征集各区镇、区委人才工作领导小组各成员、各区镇所辖企业意见建议，共收到意见建议反馈141条，在此基础上进行修改完善。
5.数据分析。借助劳动力需求与供给理论和人力资本理论研究成果，通过构建“紧缺专业人才需求指数体系”，运用前沿距离法、相关性分析法、五级分类法等研究方法对调查所获取的有效信息进行处理和分析，最终确定57个紧缺专业类别
、737条紧缺岗位信息列入本年度《目录》，其中工业互联网行业紧缺专业类别数量占比46%，紧缺岗位数量占比16%，人才价值指数工业互联网行业岗位年薪平均值为23.2万元，位列8个产业第三位，人才质量指数工业互联网产业硕士及以上学历人员需求占比为52%，远超过其他7个产业。
六、编制特点
1.强化科学性。《目录》编制综合运用政策调研、走访座谈、问卷调查、数据分析等多种方法，准确把握全区重点产业人力资源结构现状，实时跟进采集人才需求情况，并通过大量样本分析和数据支撑开展基础研究，确保研究的科学性与严谨性。
2.突出前瞻性。《目录》坚持以市场为导向，结合吴江人才现状，依托集人才数量、人才质量、人才价值于一体的“苏州市吴江区重点产业紧缺专业人才需求指数体系”，为研判关键岗位及专业人才需求情况，以及预测地区未来一年内的人才招聘趋势等提供了具有前瞻性的建议。
3.体现针对性。《目录》结合吴江经济发展现状与产业发展规划，将调查对象设定为高新技术企业、领军人才企业和规模以上企业，样本选取更具代表性，对于多层次、多角度把握全区重点企业人才需求更具现实引领意义。
4.聚焦新赛道。《目录》在人才需求调研上，主攻工业互联网、装备制造、电子信息、高端纺织、光电通信、先进材料、生物医药和医疗器械及生产性服务业领域，尤其围绕工业互联网产业领域，对全区工业互联网重点平台、典型应用企业、专业服务商进一步开展了专项信息采集和调研，有利于更精准把握数字经济“新赛道”重点产业人才需求，助力产业高质量发展。
5.凸显实用性。《目录》坚持以用为本，内容涵盖我区重点产业人力资源现状、紧缺人才专业与岗位等针对性较强的信息，可作为政府职能部门制定及实施相关人才政策的重要参考依据。同时，对于用人单位人力资源规划、院校课程设置、专业人才求职等也具有一定指导意义。
� 本《目录》所收录的紧缺专业依据教育部于2020年9月颁发的《普通高等学校本科专业目录（2020年版）》和2021年3月颁发的《列入普通高等学校本科专业目录的新专业名单（2021年）》中的专业类别进行分类。
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