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中共苏州市吴江区委  苏州市吴江区人民政府

关于进一步加强村干部激励保障的意见
（2018年11月15日）

为认真贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，高标准实施乡村振兴战略，进一步强化农村基层干部激励保障，激发干事创业激情，经研究，决定提出如下意见。

一、有关先进表彰待遇

1．对评上苏州市“乡村振兴带头人”（建设社会主义新农村带头人）的行政村党组织书记，参照副主任科员工资福利待遇核定档案工资，报上级组织人事部门备案。本人在村继续任职期间，可按实际岗位享受原定经济待遇；达到法定退休年龄（男性60周岁、女性55周岁）后，享受所在镇（街道）副主任科员工资福利待遇。特别优秀并符合条件的村党组织书记，可选任为镇（街道）领导干部。

2．现任行政村党组织书记累计任职满6年，且任职期间所在村被评为苏州市“先锋村”的，经所在镇（开发区）党（工）委推荐，区组织人事部门考核批准，办理有关人事关系挂靠手续，参照事业单位工资结构核定档案工资，缴纳事业单位养老保险和医疗保险，达到法定退休年龄（男性60周岁、女性55周岁）后，享受所在镇（开发区）事业单位人员福利待遇。

二、进一步完善职业年金制度

1.适用对象

（1）自《区委办公室、区政府办公室转发<关于建立村书记职业年金制度的意见>的通知》（吴办发〔2013〕121号）发文之日起在职在岗的行政村党组织书记、有建制的涉农社区党组织书记；

（2）在职在岗的行政村村委会主任、有建制的涉农社区居委会主任；

（3）符合《中共吴江市委、吴江市人民政府关于进一步完善村干部激励保障机制的意见》（吴发〔2010〕11号）第3条的行政村党组织书记和村委会主任、有建制的涉农社区党组织书记和居委会主任，即该文件执行之日起符合任行政村党组织书记满15年或任村委会主任满20年的村干部。

2.缴纳方式

行政村党组织书记或村委会主任（含有建制的涉农社区党组织书记或居委会主任）累计任职满5周年的，可以缴纳职业年金，缴纳期限从任职之日起开始计算。担任书记期间缴费额度为上年度全区灵活就业人员社会养老保险最低缴费标准的3倍，担任主任期间缴费额度为上年度全区灵活就业人员社会养老保险最低缴费标准的1.5倍，缴费承担比例为个人30%，集体70%。

3.计发方式

纳入职业年金制度的行政村党组织书记和村委会主任、有建制的涉农社区党组织书记和居委会主任，达到法定退休年龄正常退休后，在享受城镇企业职工养老保险金的基础上，可按月享受相应的职业年金待遇。行政村党组织书记、有建制的涉农社区党组织书记每缴费一年，每月可享受150元职业年金。村委会主任、有建制的涉农社区居委会主任每缴费一年，每月可享受75元职业年金。从2020年起，发放标准根据国家人社部公布的退休人员人均养老金总体调整水平逐年提升。

4.符合以下情形之一的，停止缴纳职业年金，清算职业年金个人账户。个人缴纳部分一次性退还本人，集体缴纳部分按原缴费渠道退还:
（1）进入公务员或事业单位编制的；

（2）获评苏州市“乡村振兴带头人”（建设社会主义新农村带头人）称号的；

（3）在任时所在村获评苏州市“先锋村”并办理相应人事关系挂靠手续的；

（4）工作期间，个人不服从组织调动、自行辞职或擅自离开工作岗位的；

（5）受到撤销党内职务及以上党纪处分，或者因犯罪受到刑事处罚的；

（6）村委会主任被依法罢免的；

（7）经镇（开发区）党（工）委会议讨论决定不应享受的；

（8）按上级规定终止实施职业年金制度的；

（9）法律法规规定的其他情形。

5.符合以下情形之一的，暂停缴纳职业年金，待符合条件后可以继续缴纳，退休后按月享受:
（1）因身体原因无法继续担任的；

（2）因正常组织调动不再担任的；

（3）法律法规规定的其他情形。

6.如果缴纳职业年金期间亡故的，清算职业年金个人账户，个人缴纳部分，有指定受益人的，发给其指定受益人；无指定受益人的，发给其法定继承人，集体缴纳部分按原缴费渠道退还。

三、退职待遇

行政村党组织书记、有建制的涉农社区党组织书记正常退职后退休前，每年基本生活保障不低于上年度全区农民人均可支配收入的100%。办理有关人事关系挂靠手续的“先锋村”党组织书记，正常退职后退休前每年基本生活保障不低于上年度全区农民人均可支配收入的120%。获评苏州市“乡村振兴带头人”（建设社会主义新农村带头人）的行政村党组织书记正常退职后退休前的待遇按有关规定执行。

四、附则

1.本文件涉及村干部激励保障政策所需经费由所在镇（开发区）财政统筹解决。各镇（开发区）可根据本意见精神，结合本地实际，制定相应的实施办法或细则。

2.法律法规变更或上级有关部门出台新的政策，从其规定或重新修订本意见。

3.本意见自2019年1月1日起实行并适时修订。《中共吴江市委、吴江市人民政府关于进一步完善村干部激励保障机制的意见》（吴发〔2010〕11号）、《区委办公室、区政府办公室转发<关于建立村书记职业年金制度的意见>的通知》（吴办发〔2013〕121号）同时废止。
4.本意见由区委解释，具体解释工作由区委组织部、区委农办、区人社局承担。
  主送：吴江开发区（同里镇）、汾湖高新区（黎里镇）、吴江高新区（盛泽镇）、
太湖新城（松陵镇）党工委和管委会，各镇党委和人民政府，区委
各部委办局，区各委办局（公司），区各人民团体，区各直属单位。
  中共苏州市吴江区委办公室                2018年11月20日印发  
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